
职业教育专业教学资源建设与应用及信息化教学实践高级研修班培

训总结

教师是办学之本，是立校之本，是学校可持续发展的基础。全面推行素质

教育，培养具有创新精神和实践能力的学生，必须要有高素质的师资队伍。加

强教师队伍建设，提高教师的师德和业务水平是提高教师教育教学能力的一条

重要途径，更是影响教育质量的关键因素。

2016 年 10 月 23 日-24 日，我很荣幸参加了由全国高职高专教育教师培训

联盟组织的职业教育专业教学资源建设与应用及信息化教学实践高级研修班。

听了黄河水利职业技术学院的王卫东教授等人的讲授让我对传统教育观念有了

很大的突破转变。我认真观看了专家的演讲 PPT，感受很深。专家们热爱教育

事业、无私奉献、精益求精的敬业精神以及那谦虚谨慎、友善宽容的态度给我

留下深刻而完美的印象。我时常在思考：为什么他们的课堂总是那么丰富多

采？他们的见解总是那么的深邃？他们的角度总是那么恰到好处？透过学习专

家的教学方式，使我深受启发。

现在的教学方式多种多样，大家都热衷于多媒体教学和互联网教学，怎样

建设教学资源就成了教师的必修课。在短短的培训中，我受益匪浅。以前对于

教学资源库认识很浅薄，学习之后，对于教学资源库有了深一步的理解。

我了解了教学资源库建设的必要性、原则、功能、分类、设计思路及基本

步骤，体会教学资源库在教学中的作用，我还明白了不同类型课程资源的用途，

最令我欣喜的是我还掌握教学资源库建设的基本步骤。教学资源中传播知识的

元素都是经过精心设计和安排的，大部资源可以在较短的时间内，以清晰有效

的组织方式呈现和传递与实现教学目的有关的信息，为学生提供直接的、间接

的、更具有代表性的具体经验，大大有利于学生的理解和记忆，达到较好的教

学效果。要真正发挥教学资源库在教学中的作用，使现代信息技术在学科中发

挥其功效，应遵循以下原则：



1、工学结合原则。在资源库建设中，必须吸收企业的工程技术人员参与

建设，努力做到教学资源与企业的职业岗位知识、能力、素质要求紧密结合。

积极实施校内生产性教学资源建设的校企合作新模式，“让市场的手伸进学

校”，“学校建在企业，企业建在学校”，行业、企业全面参与教学资源开发

与建设，使教学资源来源于职业岗位需要，来源于现场工作过程、生产过程。

事实上，任何一门学科都是不可能完全独立于其它学科的，学科也不例外。

教学资源库与学科必须进行有机整合，才能使学科教学具有强烈的时代特色；

才能激发学生学习兴趣，发挥学生在学习中的主体作用；才有利于学生更大限

度地获取新的知识，使教学的效率得到进一步提高。

2、科学化原则。要突出专业教学资源内容的科学与准确，既照顾当前学生

知识的掌握，又兼顾学生可持续学习能力的培养。教师可以把与课程有关的信

息和知识存入资源库，让学生带着问题到资源库进行查阅，并在教师设置的留

言板上留下自己相关问题的处理和解决意见。这既有利于教师了解学生的学习

情况，又有利于学生之间的交流，取长补短。

3、标准化原则。要保障网上教学资源广泛共享，形成学生探索知识、自主

学习的便捷平台。让学生利用教学资源库学习，培养学生主动获取知识、信息，

培养学生发现问题、解决问题的能力，以达到更好的教学效果。

4、结构化原则。要确保网络教学资源的合理性、易用性和可扩展性，方便

操作和使用。如果一个教学资源库建设不合理，不便于操作，很有可能误导老

师和学生，影响教学效果，适得其反。

5、动态化原则。要保持教学资源的长期稳定和不断更新与维护。我们人类

在进步，科学技术在不断发展，对很多知识、技术等有新的突破，新的观点，

所以我们要不断的更新和维护。

教学是无底洞，没有最好的方法，只有对方法的优化，现代化的教育媒体

与教学资源恰好可以做到这一点。因此，我们还需要不断的学习，完善我们的

教学，做一名合格的人民教师！




