
名师工作室有关问题辅导

时间：2016 年 1 月 4 日

地点：市职教中心

参加人：二批立项工作室负责人

主持人：张振华（隋秀梅工作室职教专家）

一、 存在的问题

1．个别名称不规范。有的没有名师工作室字样，有的没有姓名。

建议：姓名，姓名加专业，姓名加工作特色。

2．个别的方案体例与要求不符。

3．方案空洞思路不清晰，干啥不明确，对功能定位、建设目标、

工作任务、完成任务主要做法内涵及其相互关系理解不清楚。

4．工作室团队具备的优势阐述针对性不强。

5.工作室成员分工不够具体，没有落实到人头。

6.经费使用管理，有的不到 25万，有的多于 25 万，学校投入要

有承诺。

7.验收要点与工作任务不对应，有的太碎。

二、需要明确的问题

1.关于工作室的工作定位是干啥？成为啥？ 建议不要面面俱到，



要集中确定 2—3个工作领域或项目。

比如：（1）把工作室建成工作室团队成员专业成长的平台；

（2）把工作室建成项目课程开发及实施的实验室；

（3）把工作室建成社会培训及技术服务的窗口；把工作室

建成生产性实习的车间；把工作室建成学生技能大赛训练指导的工作

间。

2.关于工作室的目标是达到什么程度和水平与定位对应说

比如：（1）教师培养，具有什么能力，获得什么资格。

（2）开发几门课程、在什么范围实施

（3）社会培训的内容、规模、影响等，技术服务的范围

数量。

3.关于工作室的工作任务是对功能定位的具体化，再分解

比如：（1）教师培养，在哪些方面进行培养（职教理论、专业

技能、科研能力、课程开发能力等）。

（2）项目课程开发，包括哪些内容（企业调研、学习培

训课程开发理论方法、开发课程、组织实施等）。

4.完成工作任务主要做法是完成工作任务的具体做法，怎样做及

相关措越详尽越好，鉴于是方案，做到什么程度算什么程度。

5.工作室团队具备的优势

工作基础、研究成果优势一定要说与工作室工作领域有关的

6.工作室成员分工

一定要落实到每个人，建议按工作特长以工作任务类型分工为主，



兼顾辅助性的分工，档案管理、信息管理等。

7.验收要点与工作任务要对应，应该是大的物化成果。制度、教

材、方案、获奖统计、产品等。

8.资金 25 万，符合财务规定，越具体越好，结构合理。

三、相关要求

1．回去抓紧时间进行修改，申报表一式四份，方案一式七份，

于 17日中午前报上来，含电子版。

2．技能名师工作室校内团队成员要帮助做方案，领导要把关。

职教专家张振华对名师工作室建设工作进行指导


